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ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΠΡΟΣ ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ 

 
Οι περί Τμήματος Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες 

(Σχέδια Υπηρεσίας)- Θέσεις  Ανώτερου Λειτουργού Κοινωνικής 

Ενσωμάτωσης και Λειτουργού  Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Α΄ 

Κανονισμοί του 2020 

 Σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 

του 1990 έως 2020, τα γενικά καθήκοντα και ευθύνες κάποιας θέσης και τα 

προσόντα που απαιτούνται για την κατοχή της καθορίζονται στα Σχέδια 

Υπηρεσίας που καταρτίζονται από το Υπουργικό Συμβούλιο με Κανονισμούς 

που εγκρίνει η Βουλή των Αντιπροσώπων. 

2. Τα υφιστάμενα Σχέδια Υπηρεσίας των θέσεων Ανώτερου Λειτουργού 

Κοινωνικής Ενσωμάτωσης και Λειτουργού Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Α΄   του 

Τμήματος Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες, καθορίζουν τις 

πιο πάνω θέσεις ως θέσεις Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής και όχι ως θέσεις 

Προαγωγής,  γεγονός που δεν συνάδει με όλα τα Σχέδια Υπηρεσίας των 

θέσεων αυτού του επιπέδου στη Δημόσια Υπηρεσία. Στα προτεινόμενα Σχέδια 

Υπηρεσίας οι εν λόγω θέσεις καθορίζονται ως θέσεις Προαγωγής. 

3. Η αρμόδια   Υπεπιτροπή της Μικτής Επιτροπής Προσωπικού συζήτησε 

τα πιο πάνω Σχέδια Υπηρεσίας στη συνεδρία της στις 23/07/2020 και 

συμφώνησε όπως συστήσει την έγκριση τους, όπως καθορίζεται στους περί 

Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμους του 1990 έως 2020. 

4. Συγκεκριμένα, τα προτεινόμενα Σχέδια Υπηρεσίας διαμορφώθηκαν ως 

εξής: 

 (α)  Η θέση Λειτουργού Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Α΄ (Κλ. Α11(ιι)),  

καθίσταται θέση Προαγωγής,  ώστε να συνάδει με όλα τα Σχέδια Υπηρεσίας 

των θέσεων αυτού του επιπέδου στη Δημόσια Υπηρεσία και τα απαιτούμενα 

προσόντα για την πλήρωση της θέσης είναι: 

(1) Πενταετής τουλάχιστο  υπηρεσία στη θέση Λειτουργού Κοινωνικής 

Ενσωμάτωσης. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, 

πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 

(β)  Η θέση  Ανώτερου Λειτουργού Κοινωνικής Ενσωμάτωσης (Κλ. Α13(ιι)) 

καθίσταται θέση Προαγωγής,  ώστε να συνάδει με όλα τα Σχέδια Υπηρεσίας 



 

 

των θέσεων αυτού του επιπέδου στη Δημόσια Υπηρεσία και τα απαιτούμενα 

προσόντα για την πλήρωση της θέσης είναι:  

 (1) Τριετής τουλάχιστο  υπηρεσία στη θέση Λειτουργού Κοινωνικής 

Ενσωμάτωσης Α΄. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, 

πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 

5. Υπό το φως των πιο πάνω, προωθήθηκε τροποποίηση των εν λόγω 

Σχεδίων Υπηρεσίας από το  Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων.  Αντίγραφα των Σχεδίων Υπηρεσίας, τα οποία ετοιμάσθηκαν υπό 

τη μορφή  Κανονισμών και έτυχαν νομοτεχνικού ελέγχου από τη Νομική 

Υπηρεσίας της Δημοκρατίας,  επισυνάπτονται  ως Παράρτημα 01. Πρόσθετα, 

ως Παράρτημα 02 επισυνάπτονται αντίγραφα του υφιστάμενου Σχεδίου 

Υπηρεσίας της υπό αναφορά θέσης.  

6.  Μετά από Πρόταση της Υπουργού Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, το Υπουργικό Συμβούλιο με Απόφαση του, ημερομηνίας 
03/12/2020: 

 
(α)   ενέκρινε τους Κανονισμούς  με τίτλο οι περί Τμήματος Κοινωνικής 

Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες (Σχέδια Υπηρεσίας)- Θέσεις  Ανώτερου 

Λειτουργού Κοινωνικής Ενσωμάτωσης και Λειτουργού  Κοινωνικής 

Ενσωμάτωσης Α΄ Κανονισμοί του 2020» (Παράρτημα  01). 

β)  εξουσιοδότησε την Υπουργό Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων να τους καταθέσει στη Βουλή των Αντιπροσώπων  για έγκριση,   
σύμφωνα με το εδάφιο (4) του άρθρου 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως 2020. 
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